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Würth Industrie Service begrüßt die 800. Auszubildende 

in der Firmengeschichte 

 

Bad Mergentheim/Main-Tauber-Kreis. Der 02. September 2019 war für 

zahlreiche junge Leute ein besonderer Tag – mit dem Beginn der Ausbildung 

wurde ein neuer Lebensabschnitt eingeleitet. Auch bei der Würth Industrie 

Service GmbH & Co. KG in Bad Mergentheim starteten insgesamt 77 neue 

Auszubildende in 17 verschiedenen Ausbildungsberufen ihren Berufsweg und 

tauschten Klassenzimmer gegen Büro, Logistik oder Labor. In diesem Zuge 

wurde ein weiterer Meilenstein in der Firmengeschichte erreicht: Das 

Unternehmen konnte die 800. Auszubildende bei den Welcome-Tagen der 

neuen Auszubildenden begrüßen.  

 

Die 20jährige Nadine Amann ist die 800. Auszubildende der Würth Industrie 

Service, die ab sofort ihre Ausbildung zur Kauffrau im Groß- und Außenhandel 

mit Zusatzqualifikation Internationales Wirtschaftsmanagement absolviert. 

Aman stammt aus Klepsau in der Region, hat das Wirtschaftsgymnasium Bad 

Mergentheim besucht und hat sich bewusst für die Würth Industrie Service als 

einer der größten Arbeitgeber im Main-Tauber-Kreis entschieden. „Mich hat 

das TÜV-zertifizierte Ausbildungskonzept von Anfang an überzeugt und auch 

die Möglichkeiten, die neben dem theoretischen Teil der Ausbildung in der 

Praxis angeboten werden.“ so Amann. „Zum Beispiel die Durchläufe und das 

Kennenlernen verschiedenster Abteilungen, aber auch die unterschiedlichen, 

auf die Ausbildung zugeschnittenen Schulungen sowie die Chance auf einen 

Aufenthalt in einer Auslandsgesellschaft während der Ausbildung oder die 

gemeinsamen Azubievents wie Outdoor-Woche und Projektgruppen. Ich bin 

wirklich gespannt auf die nächsten Wochen und Monate sowie alle 

kommenden Herausforderungen!“ Amann hat das Unternehmen und die 

Belegschaft bereits letztes Jahr während der Nacht der Ausbildung der 

Wirtschaftsjunioren kennengelernt, die dieses Jahr erneut am 26. September 

stattfindet. Die Würth Industrie Service bietet im Rahmen dieser 

Abendveranstaltung wieder ein attraktives Programm mit vielen Informationen 

rund um die Ausbildung auf dem Drillberg an. 

 

Die Nachwuchskräftegewinnung spielt bei der Würth Industrie Service eine 

zentrale Rolle in der Unternehmensstrategie, denn die Auszubildenden von 
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heute sind die Mitarbeiter von morgen. Dies spiegelt sich insbesondere in der 

hohen Ausbildungsquote von 14 Prozent wider. „Uns ist es wichtig, bereits bei 

der Ausbildung den Grundstein für den weiteren beruflichen Weg und die 

Zukunft sowie Ausrichtung im Unternehmen zu legen.“ betont Monja Melzer, 

Ausbildungsleitung der Würth Industrie Service. „Die individuelle 

Weiterentwicklung jedes Einzelnen, eigenverantwortliches Arbeiten in 

Kombination mit Freiheitsgraden und Gestaltungsmöglichkeiten steht bei uns ab 

dem ersten Ausbildungstag im Vordergrund.“    

 

Das Ausbildungsangebot der Würth Industrie Service reicht von der klassischen 

kaufmännischen Ausbildung und wirtschaftswissenschaftlichen dualen 

Studiengängen über gewerblich-technische Berufsbilder wie Fachlagerist 

(m/w/d) oder Werkstoffprüfer (m/w/d) bis hin zum Kaufmann (m/w/d) im E-

Commerce, Fachinformatiker (m/w/d) oder Studiengängen im Bereich 

Informatik und Wirtschaftsingenieurwesen. Die Übernahmechancen in ein 

unbefristetes Arbeitsverhältnis nach dem erfolgreichen Abschluss sind dabei für 

die jungen Menschen als Berufseinsteiger ausgezeichnet.  

 

Aktuell hat die Würth Industrie Service für das kommende Jahr ab Herbst 2020 

insgesamt 80 freie Stellen für eine qualifizierte Ausbildung oder einen dualen 

Studiengang zu besetzen.  

Informationen finden Interessierte auf: www.wuerth-industrie.com/karriere  
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Kurzprofil Würth Industrie Service GmbH & Co. KG 

 

Die Würth Industrie Service GmbH & Co. KG ist innerhalb der Würth-Gruppe für die Belieferung der Industriebranche zuständig. Seit 

der Gründung im Jahr 1999 ist das Unternehmen im Industriepark Würth am Standort Bad Mergentheim mit über 1.640 

Mitarbeitern tätig. 

Seinen Kunden präsentiert sich das Unternehmen mit einer spezialisierten Produktausrichtung aus über 1.100.000 Artikeln als 

kompletter C-Teile-Anbieter: von Schrauben,  Verbindungs- und Befestigungstechnik über Werkzeuge bis hin zu chemisch-technischen 

Produkten und Arbeitsschutz. 

Neben dem umfangreichen Standardsortiment liegt die Stärke in kundenindividuellen, logistischen und dispositiven Versorgungs- und 

Dienstleistungskonzepten sowie Sonderteilen. Unter der Servicemarke „CPS® – C-Produkt-Service“ bietet das Unternehmen modular 

aufgebaute Lösungen, die sich einfach auf die kundenindividuellen Bedürfnisse anpassen lassen. Dabei rationalisieren verbrauchs- 

und bedarfsgestützte Systeme deutlich die Prozesse für Einkauf, Logistik und Qualitätssicherung und ermöglichen es dem Kunden, 

den Aufwand bei der Beschaffung von Kleinteilen kostenoptimiert durchzuführen. 

Logistische und dispositive Dienstleistungen wie scannerunterstützte Regalsysteme oder eine Just-in-time-Versorgung mittels Kanban-

Behältersystemen bieten dabei einen entscheidenden Beitrag zur Produktivitätssteigerung. 

Bildmaterial: 

 

 
 

Bild: Ehrung der 800. Auszubildenden der Würth Industrie Service.jpg 

Bildunterschrift: Ehrung der 800. Auszubildenden der Würth Industrie Service im Rahmen der Welcome-Tage 

für die neuen Auszubildenden v.l.n.r. Monja Melzer, Ausbildungsleitung, Nadine Amann, 800. 

Auszubildende, Michael Schubert, Geschäftsleitung Personal. 

Bildquelle: Archiv Würth Industrie Service GmbH & Co. KG  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


