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Deutschlands Beste Ausbildungsbetriebe 2018: 

Würth Industrie Service erreicht Spitzenplatz  

 

Bad Mergentheim/Main-Tauber-Kreis. Die Würth Industrie Service GmbH & 

Co. KG zählt zu den besten Ausbildungsbetrieben 2018. Mit Platz 2 in der 

Kategorie Großhandel erreicht das Unternehmen einen Spitzenplatz und 

überzeugte vor allem mit einem zukunftsorientierten Ausbildungskonzept, einem 

vielfältigen Weiterbildungsangebot, attraktiven Perspektiven sowie optimalen 

Rahmenbedingungen für die Auszubildenden.  

  

Für die Studie „Deutschlands beste Ausbildungsbetriebe 2018“ von Focus und 

Focus Money wurden die 20.000 mitarbeiterstärksten Unternehmen in 

Deutschland mit Unterstützung von Prof. Dr. Werner Sarges, der sich als 

Personaldiagnostiker an der Helmut-Schmidt-Universität einen Namen gemacht 

hat, zu ihrer Ausbildungsqualität befragt. 747 Firmen erhalten das begehrte 

Siegel „Deutschlands beste Ausbildungsbetriebe 2018“. 

 

Qualifiziertes Ausbildungskonzept 

Die Würth Industrie Service vergibt jährlich rund 70 neue Ausbildungsplätze in 

14 verschiedenen Berufsbildern. Mit einer Ausbildungsquote von 14% 

absolvieren derzeit 188 junge Menschen eine qualifizierte Berufsausbildung 

oder ein Studium an der Dualen Hochschule Baden-Württemberg. „Der erste 

Schritt ins Berufsleben ist für junge Menschen besonders wichtig. Schließlich 

kommt es darauf an, den richtigen Partner zu finden, der den Einstieg ernst 

nimmt, ohne den Spaß daran zu nehmen.“ sagt Michael Schubert, 

Geschäftsleitung Personal. „Die Würth Industrie Service bietet als einer der 

besten Ausbildungsbetriebe in Deutschland sowie als mit dem TÜV PROFiCERT-

plus Siegel zertifiziertes Ausbildungsunternehmen dafür ausgezeichnete 

Voraussetzungen.“ 

 

Die Auszubildenden von heute sind die Mitarbeiter von morgen. Gerade 

deshalb setzt die Würth Industrie Service auf eine enge, individuelle Betreuung, 

fördert die Auszubildenden und gibt ihnen die Chance alle Abteilungen des 

Unternehmens während ihrer Ausbildungszeit hautnah kennenzulernen. Von 

Anfang an werden die Azubis in alle Aufgaben einbezogen, unterstützen die 

Teams tatkräftig und übernehmen eigenständige Projekte. Mit Begeisterung, 
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Teamgeist und Engagement kann jeder Azubi seine Ausbildung aktiv 

mitgestalten und eigene Verantwortung für Aufgabenbereiche übernehmen. 

„Unser Ausbildungskonzept zielt darauf ab die persönlichen Fähigkeiten zu 

fördern, berufliche Perspektiven aufzuzeigen und beste Chancen für den 

späteren Berufseinstieg zu bieten.“, so Schubert. Über die betriebliche Praxis 

hinaus werden neben den theoretischen Grundlagen in der Berufsschule 

zahlreiche innerbetriebliche Schulungen zum Beispiel für Produkte oder 

Programme, Projektgruppen wie Azubi-Zeitung oder soziales Lernen und 

außerbetriebliche Aktivitäten wie Outdoor-Wochen angeboten. 

 

Vielfältiges Ausbildungs- und Studienangebot 

Mit über sechs verschiedenen Ausbildungsberufen und acht Studiengängen an 

Dualen Hochschulen in Baden-Württemberg bietet die Würth Industrie Service 

eine große Bandbreite an Einstiegschancen für Interessierte an. Nicht nur in 

den klassischen, kaufmännischen Verwaltungsberufen bildet das Unternehmen 

aus, sondern auch im gewerblichen Bereich sowie in der Technik und IT: 

Kaufmann (m/w) im E-Commerce, Kaufmann (m/w) im Groß- und 

Außenhandel (ohne/mit Zusatzqualifikationen Fachhochschulreife oder 

Internationales Wirtschaftsmanagement), Fachinformatiker (m/w) 

Anwendungsentwicklung oder Systemintegration, Fachkraft (m/w) für 

Lagerlogistik, Fachlagerist (m/w), Werkstoffprüfer (m/w). Ein ebenso buntes 

Bild zeichnet sich bei den dualen Studienplätzen ab: Bachelor of Arts (B.A.)    

Digital Business Management, Bachelor of Arts (B.A.) Handel mit Fokus 

Internationaler technischer Handel oder Warenwirtschaft und Logistik, Bachelor 

of Arts (B.A.) International Business Administration & Management mit  Fokus 

Change Management, Fokus Marketing & Sales oder Fokus Interkulturelles 

Management, Bachelor of Arts (B.A.) Personalmanagement, Bachelor of Arts 

(B.A.) Rechnungswesen/Steuern/Wirtschaftsrecht, Bachelor of Engineering 

(B.Eng.) Wirtschaftsingenieurwesen mit Fokus Internationales Technisches 

Vertriebsmanagement oder Innovations- und Produktmanagement, Bachelor of 

Science (B.Sc.) Informatik sowie Bachelor of Science (B.Sc.) 

Wirtschaftsinformatik (B.Sc.). 

 

Alle an einer Ausbildung oder an einem DH Studium Interessierten können sich 

bei zwei Veranstaltungen im April und Mai über die vielfältigen Möglichkeiten 

ein Bild machen. Mehr Informationen zum Tag der Logistik am 19. April 2018 
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ab 17.30 Uhr unter www.wuerth-industrie.com/tagderlogistik sowie zum 

Zukunftstag Ausbildung am 04. Mai 2018 ab 15.00 Uhr unter www.wuerth-

industrie.com/zukunftstag.  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Bild 1: Ausbildung bei Würth Industrie Service.jpg 

Bildunterschrift 1: Rang 2 bei Deutschlands Beste Ausbildungsbetriebe 2018 – Eine Ausbildung 

bei der Würth Industrie Service bietet vielfältige Chancen und Zukunftsperspektiven 

 

 

Kurzprofil 

Die Würth Industrie Service GmbH & Co. KG ist innerhalb der Würth-Gruppe für die Belieferung der Industriebranche 

zuständig. Seit der Gründung im Jahr 1999 ist das Unternehmen im Industriepark Würth am Standort Bad 

Mergentheim mit über 1.480 Mitarbeitern tätig.  

Seinen Kunden präsentiert sich das Unternehmen mit einer spezialisierten Produktausrichtung aus über 1.000.000 

Artikeln als kompletter C-Teile-Anbieter: von Schrauben, Verbindungs- und Befestigungstechnik über Werkzeuge bis hin 

zu chemisch-technischen Produkten und Arbeitsschutz. Neben dem umfangreichen Standardsortiment liegt die Stärke in 

kundenindividuellen, logistischen und dispositiven Versorgungs- und Dienstleistungskonzepten sowie Sonderteilen. Unter 

der Servicemarke „CPS® – C-Produkt-Service“ bietet das Unternehmen modular aufgebaute Lösungen, die sich einfach 

auf die kundenindividuellen Bedürfnisse anpassen lassen. Dabei rationalisieren verbrauchs- und bedarfsgestützte 

Systeme deutlich die Prozesse für Einkauf, Logistik und Qualitätssicherung und ermöglichen es dem Kunden, den 

Aufwand bei der Beschaffung von Kleinteilen kostenoptimiert durchzuführen. 
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